ESTATUTO DA ASSOCIACAO ESCOLA DE
LIDERES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO E NATUREZA

Art. 1° A Associacao ESCOLA DE LIDERES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
ELITI, constituida como pessoa juridica de direito privado, na forma de sociedade
civil de fins ndo lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, rege-se pelo
presente Estatuto e pela legislacao que |Ihe for aplicavel.

CAPITULO II - DA SEDE

Art. 2° A Associacdo estd sediada na Cidade de Blumenau, Estado de Santa
Catarina, na Rua Dolores Duran n° 205, Sala 102, no Bairro Itoupava Norte, CEP
89.052-020.

CAPITULO Il - DO OBJETIVO

Art. 3° A ELITI tem por objetivo a promog¢ao de assisténcia de formagao humana,
social, intelectual e profissional, de forma acolhedora, para o fim de oferecer uma
alternativa transformadora de futuro aos estudantes, com criatividade, criticidade,
profissionalismo, que ofereca a possibilidade de mobilidade social e ascensao
intelectual aos estudantes selecionados garantindo seus direitos.

Art. 4° Para fins de efetivar seu objetivo a ELITI:

| — Promovera iniciativas de captacao de estudantes divulgando a associagao
e suas atividades em escolas, empresas, internet e nas comunidades em geral;

Il - Disponibilizara ambiente fisico e/ou virtuai adequado para estudo;

IIl - Concedera auxilio vale transporte aos estudantes selecionados que nao
possuirem condigdes financeiras de chegar na ELITI;

IV - Concedera auxilio vale alimentacdo aos estudantes selecionados que ndo
possuirem condicdes financeiras de arcarem com suas refeicbes no periodo de
estudo na ELITI;

V - Disponibilizara equipamentos (computadores e notebooks) aos
estudantes selecionados, enquanto estes permanecerem estudando na ELITI;
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VI - Utilizard método didatico proprio e inovador para que os estudantes
estudem com responsabilidade e aprendam com autonomig;

VIl - Promovera interagcdo entre estudantes, empresas e profissionais da area;

VIII - Oferecera suporte aos estudantes que ingressarem no mercado de
trabalho, para que estes sigam desenvolvendo suas potencialidades;

IX - Promovera e incentivara atividades sociais, culturais, educacionais e
desportivas que contribuam para o desenvolvimento e bem-estar dos estudantes;

X - Promovera e incentivara atividades de ensino nas seguintes areas:

- Ensino de Tecnologia

- Ensinode Inglés

- Ensino de Empreendedorismo
- Ensino de Educacao Financeira
- Ensinode Lideranca

- Ensino de Design

Xl - Trabalhard em defesa dos direitos da crianca e do adolescente
oportunizando o ensino de qualidade.

Art. 5° A Associacado podera firmar convénios ou contratos e articular-se, pela forma

conveniente, com érgao ou entidades, publicas ou privadas.

CAPITULO IV - DO PRAZO DE DURAGAO

Art. 6° O prazo de duracao da Associagao € indeterminado.

CAPITULO V - DO FUNDO DA ASSOCI_ACI\O

Art. 7° Para fins de atingir suas finalidades, o fundo desta Associagao sera
composto de:

a) Doacoes, auxilios, contribuicdes e subvengdes de entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, pessoas fisicas ou juridicas;

b) Dotacbes ou subvencdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e
Municipios ou através de 6rgaos Publicos da Administracao direta e indireta;

c) Produtos de aplicacdes, juros ou operacdes de crédito, internas ou
externas, para financiamento de suas atividades,

d) Valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;

e) Contribuicoes de seus associados.
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Paragrafo unico. As rendas da Associacao somente poderdo ser utilizadas para a
manutencao de seus objetivos.

CAPITULO VI - DOS ASSOCIADOS

Art. 8° A Associagao tera numero ilimitado de associados.
Art. 9° Havera as seguintes categorias de associados:
| - Fundadores - os que instituiram a Associacao;

Il - Colaboradores - todos que colaboram com a manutencao do projeto
seja financeiramente ou prestando servicos;

IIl - Estudantes - os que participam do projeto como aprendizes.
Paragrafo unico. A qualidade de associado € intransferivel.
Art. 10° S3o direitos dos associados:

| — Participar das atividades oferecidas;

Il — Comparecer e participar das Assembleias Gerais, propor, discutir e
votar matérias de interesse da Segao;,

Il - Solicitar em Assembleia Geral esclarecimentos a respeito da utilizacao
dos recursos financeiros da ELITI e dos atos da Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal;
IV — Apresentar pessoas para ampliacdo do quadro de socios.
Art. 11° Sdo deveres dos associados:
| — Cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;,
Il — Acatar as determinacodes da Diretorig;
Il - Zelar pelo decoro e 0 borm nome da Associacao;
IV - Zelar pelo patrimoénio da Associagao.
Art. 12° Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,

pelas obrigacdes e encargos sociais da instituicao.

CAPITULO VII - DO DESLIGAMENTO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 13° E direito do associado desligar-se do quadro social, quando julgar
necessario, manifestando seu pedido junto a Direcao.
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Art. 14° A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria, sendo
admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
em que fique assegurado o direito a ampla defesa, quando ficar comprovada a
ocorréncia de:

| - Violagao do estatuto social;

Il - Difamacdo da Associacao, de seus membros ou de seus associados;
lIl - Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

IV - Desvio dos bons costumes;

V - Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos, através de comunicado por escrito, para que apresente sua
defesa no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacao de defesa, a representacgao sera decidida em
reuniao extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos
diretores presentes;

Paragrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte do
associado excluido, 8 Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagao extrajudicial,
manifestar a intencdo de ver a decisdo da Diretoria ser objeto de deliberagao, em
Ultima instancia, por parte da Assembleia Geral,

Paragrafo Quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o
associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensagao de qualquer natureza,
seja a que titulo for.

CAPITULO VIII - DA ADMINISTRAGAO

Art. 15° A Associacdo serd gerida e administrada por orgaos deliberativos e
administrativos: a Assembleia Geral, a Diretoria e o Conselho Fiscal.

Art. 16° A Assembleia Geral, 6rgao soberano da entidade, sera constituida por todos
os socios, desde que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 17° Sao atribuicdes da Assembleia Geral:
| - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal,

Il - Elaborar e aprovar o Regimento Interno desta Associagao;
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IIl - Deliberar sobre a conveniéncia de aquisicao, alienagcdo ou oneragao de
bens pertencentes a Associacao;

IV - Autorizar a celebragdo de convénios e acordos com entidades publicas
ou privadas;

V - decidir sobre a extingdo da Associacao e o destino do patriménio (art. 31,
CC);

VI - Destituir administradores (art. 59, CC);
VIl - Alterar o estatuto (art. 59, CC).

Art. 18° A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para:
| — Apreciar o relatorio anual da Diretoria;

Il - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho
Fiscal.

Art. 19° A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:
| - por seu Presidente;
Il - pela Diretoria;
Il - pelo Conselho Fiscal,
IV - por 1/3 de seus membros.

Art. 20° A convocacao da Assembleia Geral sera feita por meio de comunicado via
e-mail, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de
(15) quinze dias.

§ 1° Qualguer Assembléia instalar-se-a em primeira convocagcao com a maioria dos
associados e, em segunda convocagao, com qualquer numero, ndo exigindo a lei
qguorum especial.

Art. 21° A Diretoria € composta de:
| - Presidente;
Il - Vice-Presidente,
[l - 1° Secretario;
IV - 2° Secretario;
V - 1° Tesoureiro;

VI - 2° Tesoureiro;



VIl - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. O mandato dos integrantes da Diretoria serd de dois anos,
permitida a reeleicao.

Art. 22° Compete a Diretoria:
| - Elaborar e efetivar o programa anual de atividades;

Il - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo;

Il - Elaborar o orgcamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV - Atuar ativamente com instituicdes publicas e privadas para mutua
colaboracao em atividades de interesse comum.

Art. 23° Compete ao Presidente:
| - Representar a Associagao judicial e extrajudicialmente;
Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais regimentos internos;
IIl - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
IV - Dirigir e supervisionar todas as atividades da Associagao,
Art. 24° Compete ao Vice-Presidente:

| - Secretariar em conjunto com o 1° Secretario as reunides das Assembleias
Cerais e da Diretoria e redigir atas,

Il - Substituir as atribuicdes do Presidente na sua auséncia,
Art. 25° Compete ao 1° Secretario:
| - Secretariar as reunides das Assembleias Gerais e da Diretoria e redigir atas;

Il - Organizar os controles, arquivos e atividades da secretaria, com 0s
respectivos livros e correspondéncias.

Art. 26° Compete ao 2° Secretédrio colaborar com o 1° Secretario, bem como
substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Art. 27° Compete ao 1° Tesoureiro:

| - fiscalizar as atividades administrativas e financeiras da Associagao, quais
sejam:

a) arrecadar e contabilizar as contribuicdes de associados, rendas de
qualquer tipo, donativos materiais ou em espécie;
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b) manter em perfeita ordem a escrituracao da Associacao;,

C) revisar as autorizagdes de despesas feitas pelo Presidente, passar recibos e
dar quitacdes, sempre em conjunto com o Presidente;

d) elaborar relatérios das receitas e despesas e 0os balancos anuais, a fim de
submeté-los a aprovagao nas Assembléias Gerais;

e) organizar e manter o cadastro de eventuais bens que venham a compor o
patrimonio da Associagao.

Art. 28° Compete ao 2° Tesoureiro colaborar com o 1° Tesoureiro, bem como
substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Art. 29° O Conselho Fiscal sera constituido por (03) pessoas de reconhecida
idoneidade, eleitos pela Assembleia Geral, permitida a reconducao.

Paragrafo unico. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato
da Diretoria.

Art. 30° Compete ao Conselho Fiscal:
I- Examinar os documentos e livros de escrituragao da entidade;

Il - Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;

lIl - Apreciar os balancos e inventarios que acompanham o relatdrio anual da
Diretoria;

IV - Opinar sobre a aquisigao, alienacao e oneragao de bens pertencentes a
Associacao.

Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que necessario.

CAPITULO IX - DO MANDATO

Art. 31° As eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-ao,
conjuntamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa de candidatos
apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros serem reeleitos.

Art. 32° A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar
comprovado:

l. Malversacdo ou dilapidagdo do patrimonio social,

II. Grave violagao deste estatuto;
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I1l. Abandono do cargo;

IV. Aceitacdo de cargo ou funcao incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associacao;,

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificacao extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para
gue apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacao de defesa, a representagao sera submetida a
Assembleia GCeral Extraordinéaria, devidamente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo
em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora apds a primeira, com qualguer niumero de associados, onde
sera garantido o amplo direito de defesa.

Art. 33° Em caso renlncia de qualguer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro - O pedido de renuncia se dard por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associagado, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado da data do protocolo, o submetera a deliberagcao da Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo
caso, qualguer dos associados, poderd convocar a Assembleia Geral Extraordinaria,
que elegerd uma comissao proviséria composta por 05 (cinco) membros, que
administrara a entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida assembleia. Os diretores
e conselheiros eleitos, nestas condicbes, complementardo o mandato dos
renunciantes.

Art. 34° As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados,
serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
gratificacao, bonificagdo ou vantagem.

Art. 35° A Associacdo manter-se-a através de contribuicdes dos associados e de
outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado
operacional serdo aplicados integralmente na manutengao e desenvolvimento dos

objetivos institucionais.
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CAPITULO X - DO PATRIMONIO

Art. 36° O patrimdnio da Associacao sera constituido de bens moveis, imoveis e
veiculos.

Art. 37° No caso de dissolucao da Associagcao, 0s bens remanescentes serao
destinados a outra instituicdo congénere, com personalidade juridica ou entidade
publica.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38° A Associacdo sera dissolvida por decisao da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuacao de suas atividades.

Art. 39° O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por
decisdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem
a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas
convocagdes seguintes, e entrard em vigor na data de seu registro em cartorio.

Art. 40° Havera a possibilidade de se instituir remuneracao para os dirigentes da
entidade que atuem efetivamente na gestao executiva e para agueles que a ela
prestam servicos especificos, respeitados, em ambos 0s casos, 0s valores praticados
pelo mercado, na regidoc correspondente a sua area de atuacao.

Art. 41° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.

O presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 4 de marco
de 2022.

LUCAS PACHECO TEIXEIRA TACIANA FLOQIA\\\JI
Presidente Advogada OAB/SC 35.015
o, B rplins o
LUCAS PASSOS APOLINARIO TACIANA FLORIANI
Secretario Tesoureira
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